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Remetente

Tornar a Intervir mais viva e actuante, centrada no
quotidiano das escolas, nos problemas e anseios dos
professores e educadores, assumindo um objectivo
colectivo e partilhado.

O relato de vivéncias, de dlvidas ou de problemas
relativos a situagdes profissionais, sera seguramente
enriquecedor para todos e mobilizador das nossas
capacidades profissionais e humanas.

Por isso, este espaco pertence aos leitores.

Cabe-lhes preenché-lo e aumenta-lo na dimenséao das
suas propostas e opinides.
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Edicdo digital

NOTA: A Intervir asta aberta a
colaboracao dos professores, mesmo
quando nao solicitada. A redaccao
reserva-se o direito de sintetizar ou
nao publicar quaisquer artigos, em
funcao do espaco disponivel, e toma
a sua responsabilidade a colocacao
de titulos e subtitulos.

Os artigos assinados sao da inteira
responsabilidade dos seus autores.

Alguns dirigentes utilizam o Novo Acor-
do Ortografico nos seus artigos.
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editorial

Caros colegas,

Esta primeira edicao da INTERVIR em
formato digital, nao procurando subs-
tituir o formato em papel, pretende
prosseguir com os mesmos objectivos
- de divulgacao das iniciativas, de es-
clarecimentos aos socios, de partilha
de informacao de interesse e de meio
de transmissao da actualidade politico-
sindical plano regional e nacional - com
o0 objectivo chegarmos aos nossos
associados de uma forma mais rapida
e interativa.

Este nimero da INTERVIR, tem como
principal proposito a apresentacao do
Exercicio de 2015 aos socios do nosso
Sindicato, na linha dos procedimentos
estatutarios e inerentes a Assembleia
Geral de Socios agendada para o pro-
ximo dia 21 de Abril.

E um ano especial, comemoramos os
40 anos da primeira publicacao dos
estatutos do SPZS e, simultaneamente,
o0s 40 anos da Constituicdo da Republi-
ca Portuguesa. Obviamente que estes
dois acontecimentos nao estao disso-
ciados, até porque as transformacoes

politicas e sociais que ocorreram no
nosso Pais, fruto da Revolucao de 1974,
permitiram o seu surgimento. Foi com
a Constituicao que ficou assegurado
o direito a educacéo para todos, com
garantia do direito a igualdade de
oportunidades de acesso e éxito esco-
lar, assim como ficou reconhecida aos
trabalhadores a liberdade sindical e de
constituicao de associagoes sindicais.

Os 40 anos de vida do nosso Sindicato
foram pontuados por muitas accoes
de luta em defesa de toda a classe
docente, do direito ao ensino, de um
sistema educativo que respeite os seus
profissionais € a comunidade educa-
tiva. O SPZS esteve e estara sempre
presente, construindo alternativas e
dando o seu contributo para o futuro
da Educacao e do pais.

Quero aqui saudar todos os dirigentes
e delegados sindicais que passaram por
este colectivo, ao lado dos nossos asso-
ciados e que, com todos os professores,
educadores e investigadores, travaram
estas lutas, construiram propostas e

reconhecem no SPZS uma organizacao
indispensavel enquanto garante da
democracia social.

Com a sua accao centrada na valoriza-
cao da profissao docente e no direito
de todos a uma escola publica demo-
cratica, inclusiva e de qualidade, o
SPZS intervém também no quadro da
accao sindical integrada na Fenprof,
na Frente Comum dos Sindicatos da
Administracdao Publica e na CGTP-IN,
ocupando hoje, um lugar de referéncia
no plano regional e nacional.

ADireccao do SPZS decidiu comemorar
0 40 ° aniversario do sindicato, refor-
cando a afirmacao e intervencao do
SPZS nas escolas, conjuntamente com
um programa que cruzara a interven-
¢ao social, com momentos de cultura,
debate e intervencao, a desenvolver
durante o ano 2016, em toda a zona
sindical.

Manuel Nobre
Presidente do SPZS
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LAL 2015/2016 - Lancamento do Ano
Lectivo - 23 de Julho 2015

Despacho n.° 12166/2015, de 29 de
Outubro - Dispensa da realizacao da
profissionalizacao em servico aos do-
centes do ensino artistico especiali-
zado da Musica e da Danca.

Despacho n.° 13660-M/2015, de 24 de
Novembro - Suspende a realizacao da
prova de avaliacao de conhecimentos
e capacidades dos docentes - PACC.

Lei n.° 159-D/2015, de 30 de Dezem-
bro - Extincao da sobretaxa do impos-
to sobre o rendimento das pessoas
singulares.

Lei n.° 159-B/2015, de 30 de Dezem-
bro - Extincao da contribuicao extra-
ordinaria de solidariedade.

Lei n.° 159-A/2015, de 30 de Dezem-
bro - Extincao da reducao remunera-
toria na Administracao Pablica.

Aviso de abertura de Procedimento
de Seleccao n.° 1/2015 - Contrata-
cao para os Centros de Emprego e
Formacao Profissional do Instituto
de Emprego e Formacao Profissio-
nal (IEFP,IP) com vista ao suprimen-
to de necessidades de formadores
para o periodo compreendido entre
2016/2018 (3 anos).

Concurso para Formadores IEFP -
Convite a manifestacdo de interesse
- Docentes de carreira do Ministério
da Educacao sem componente lecti-
va atribuida para a rede de Centros
de Emprego e Formacao Profissional
do Instituto de Emprego e Formacao
Profissional, IP - Aplicacdo disponivel
até as 18 h. de dia 11 de Janeiro de
2016.
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Decreto-Lei n.° 2/2016, de 6 de Ja-
neiro - Altera a percentagem da ma-
joracao do montante do abono de
familia a atribuir a criancas e jovens
inseridos em agregados familiares
monoparentais.

Informacao aos agrupamentos de es-
colas/escolas nao agrupadas e aos es-
tabelecimentos do ensino particular
e cooperativo - Modelo integrado de
avaliacao externa das aprendizagens
no ensino basico - 8 Janeiro 2016 -
sao descontinuadas as provas finais
de 4° e 6° anos, é suspenso o teste de
inglés PET e introduzidas provas de
afericao nos 2°, 5° e 8° anos.

Aviso de abertura - Regido Auténoma
dos Acores - Concurso interno e ex-
terno de pessoal docente da educa-
cdo pré-escolar e dos ensinos basico
e secundario, da educacao especial e
do ensino vocacional da musica.

Resolucao da Assembleia da RepUblica
n.° 25/2016, de 9 de Fevereiro - Re-
comenda a adocao de medidas urgen-
tes para o financiamento as escolas
do ensino artistico especializado de
musica e de danca que assegurem a
sua estabilidade.

Resolucdo da Assembleia da Repu-
blica n.° 26/2016, de 9 de Fevereiro
- Racionalizacao dos contratos de as-
sociacao com o ensino privado e coo-
perativo onde existe oferta publica.

Parecer n.° 2/2016 do Conselho Na-
cional de Educacao - Parecer sobre
avaliacao das aprendizagens e reali-
zacdo de provas finais no ensino ba-
sico.

Circular B16014484H 19 Fevereiro,
2016 - Tempo de servico prestado por
técnicos especializados.

indice de

Legislacao

Circular B16014474B 19 Fevereiro,
2016 - Tempo de servico prestado em
regime de acumulagdo, com horarios
incompletos.

Decreto-Lei n.° 9/2016, de 7 de Mar-
co - Revoga a Bolsa de Contratacao de
Escola passando a prevalecer a gra-
duacao profissional na ordenacao dos
candidatos.

Decreto-Lei n.° 10/2016, de 8 de Mar-
co - Repde o regime transitorio de
acesso a pensao antecipada de velhi-
ce a beneficiarios com, pelo menos,
60 ou mais anos de idade e, pelo me-
nos, 40 anos de carreira contributiva
prevendo o direito de audicao prévia
do beneficiario.

Portaria n.° 43-A/2016 - Fixa o nime-
ro de vagas dos quadros de zona pe-
dagodgica, a preencher pelo concurso
externo, para o ano escolar de 2016-
2017.



actual

40 anos da Constituicao de Abril

A Constituicdo da Republica Portugue-
sa promulgada em 2 de Abril de 1976
consagrou em Lei Fundamental as
conquistas que o 25 de Abril e o pe-
riodo revolucionario que se lhe seguiu
trouxeram ao povo portugués. Ela foi
construida pela luta dos trabalhado-
res, que nesse periodo impuseram
avancos determinantes para a demo-
cracia politica, econdémica, social e
cultural.

E sem d(vida por isso que a Constitui-
cao foi sempre alvo preferencial de
varios ataques ao longo destes qua-
renta anos. E por isso que ainda hoje
constitui um obstaculo aos mais pro-
fundos retrocessos que varios gover-
nos tentaram impor, e é sem duvida
nenhuma, uma arma para os traba-
lhadores na luta pelos seus direitos e
pelo desenvolvimento do pais.

A constituicao de 1976, apesar de su-
cessivamente amputada pelas varias
revisées constitucionais, continua a
ser um documento de grande moder-
nidade e actualidade.

Vejamos, por exemplo, a consagracao
do direito a educacdo, no seu artigo
73.°, que prevé o proposito de demo-
cratizacao da educacao, contribuindo
para a igualdade de oportunidades e
para a superacao das desigualdades

economicas, sociais e culturais. E, re-
forcando o designio de democratiza-
cao da educacao, dispde que incube
ao Estado nao s assegurar o ensino
basico universal, obrigatorio e gratui-
to como estabelecer, progressivamen-
te, a gratuitidade de todos os graus
de ensino.

Trata-se por isso de um documento
que consagra as mais decisivas con-
quistas de Abril e que tem hoje plena
actualidade. Compreende-se que os
sucessivos governos tenham tentado
diminui-la, ja que as suas politicas

gir uma cada vez maior desregulacao
das relacoes laborais e desguarneci-
mento de direitos fundamentais. Dos
que querem destruir os direitos dos
trabalhadores, aumentando a preca-
riedade e retirando garantias essen-
ciais, visando atingir uma cada vez
maior exploracao de quem trabalha.
Da mesma maneira preten-
dem com isso retirar cada
vez mais a intervencao do
Estado, nado so6 ja de areas
econdmicas fundamentais,
de servicos publicos estra-
tégicos (como o caso dos
correios, da agua e dos re-

afrontam os principios constitucionais; siduos), mas também fazer

desde logo com a aplicacao de orca-
mentos de estado que impéem cortes
salariais a funcionarios publicos, e
cortes nas pensoes de sobrevivéncia
e subsidios de desemprego e doenca.
Estes ataques s6 ndao foram mais além,
dada a luta e a intervencao dos traba-
lhadores, das suas organizacées sindi-

cais e do povo portugués.

Agora, nas comemoracoes do seu
quadragésimo aniversario, vao cer-
tamente repetir-se as afadigadas
ideias de que a Constituicao € um
entrave a modernizacdo do pais. Sao
os argumentos dos que querem atin-

recuar o mais possivel a in-
tervencao publica em areas
como a salde e a educacao.
Ao contrario do que obriga
a Constituicdo, cada vez
menos esta a ser assegura-
do o acesso aos cuidados de
salde, a proteccdo social
na doenca, na velhice ou no
desemprego e, os ataques a
Escola Publica sao cada vez
mais ferozes. A Constituicao
ndo € um entrave a modernizacao do
pais; ela € sim um obstaculo a des-
truicao de direitos fundamentais dos
trabalhadores.

Revolucao.
Intervir . 03



Assembleia Geral de Socios

DEMONSTRAGCAO DE RESULTADOS EM 31/12/2015

Vendas e servicos prestados
Subsidios, doacoes e legados a exploracao
Variacdo nos inventarios da producao
Trabalhos para a propria entidade
Custo das mercadorias vendidas e das matérias consumidas
Fornecimentos e servicos externos
Gastos com pessoal
Ajustamentos de inventarios (perdas/reversoes)
Imparidade de dividas a receber (perdas/ reversoes)
Aumentos/ reducoes de justo valor
Outros rendimentos e ganhos
Outros ganhos e perdas

Resultados antes de depreciacao, gastos de financiamento e impostos
Gastos / reversoes de depreciacao e de amortizacao

Resultado operacional (antes de gastos de financiamento e impostos)
Juros e rendimentos similares obtidos
Jurs e gastos similares suportados

Resultados antes de impostos

Imposto sobre o rendimento do periodo

BALANCO EM 31/12/2015

661.698,55€
1.631,01€

-222.261,50€
-308.477,12€

17.820,42€
-114.958,22€
35.453,14€
-12.424,22€
23.028,92€

1.330,20€

-3.084,32€
21.274,80€

646.061,98€
916,15€

-226.113,61€
-330.200,87€

12.149,04€
-118.811,12€
-15.998,43€
-13.143,28€
-29.141,71€

266,40€

-4.412,33€

-33.287,64€

ACTIVO
Activo nao corrente

Activos fixos tangiveis

Propriedades de Investimento

Activos Intangiveis

Investimentos financeiros

Fundadores/ beneméritos/ patrocinadores/ doadores/ associados/ membros

Activo corrente

Inventarios

Clientes

Adiantamentos a fornecedores

Estados e outros entes publicos

Fundadores/ beneméritos/ patrocinadores/ doadores/ associados/ membros
QOutras contas a receber

Diferimentos

Qutros activos financeiros

Caixa e depositos bancarios

Total do Activo
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371.239,50€

29.020,48€

400.260,48€

5.950,66€
111.539,35€
117.490,01€
517.750,49€

383.663,72€

29.020,98¢€

412.684,70€

5.950,66€

113.931,91€
119.882,57€
532.567,27€



Assembleia Geral de Socios

FUNDOS PATRIMONIAIS E PASSIVO

Fundos Patrimoniais

Fundos

Excedentes técnicos
Reservas

Resultados transitados
Excedentes de revalorizacao

Outras variagoes nos fundos patrinomiais

Resultado liquido do periodo
Total do fundo de capital

passivo

Passivo ndo corrente
Provisées

Provisoes especificas
Financiamentos obtidos
Outras contas a pagar

Passivo corrente

Fornecedores

Adiantamentos de clientes
Estado e outros entes publicos

Fundadores / beneméritos/ patrocinadores/ doadores/ associados/ membros

Financiamentos obtidos
Diferimentos

Outras contas a pagar
Outros passivos financeiros

Total do passivo

Total do capital proprio e do passivo

378.778,22€

378.778,22€

21.274,80€
517.750,49€

33.360,53€
75.987,36€
109.348,36€

8.349,11€

8.349,11€
117.697,47€
117.697,47€
517.750,49€

412.065,86€

412.065,86€

-33.287,64€
532.567,27€

38.296,94€
106.339,38€
144.636,32€

9.182,73€

9.182,73€
153.819,05€
153.819,05€
532.597,27€
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Assembleia Geral de Socios

PROPOSTA DE ORCAMENTO DO SPZS PARA 2016

Quotizacao 660.650€
Servicos 1.000€
Donativos e subsidios 10€
Ganhos financeiros 500€
Outras receitas 10€

Servicos especializados 11.758€
Contabilidade 4.430€
Seguranca e Medicina 1.710€
Assisténcia informatica 4.300€
Outros servicos especializados 1.318€

Outros servicos externos 100€

Publicidade e propaganda 13.000€
Propaganda geral 1.000€
Propaganda sindical 4.000€
Publicacoes e informacao 8.000€

Vigilancia e Seguranca 1.300€

Honorarios 33.430€
Advogados 33.330€
Outros 100€

Conservacao e reparagao 5.000€

Ferramentas e utensilios 500€

Material de escritério 10.500€
Papel 3.000€
Fotocopias 4.500€
Diversos 3.000€

Artigos para oferta 5.500€
Agendas 5.000€
Diversos 500€

Materiais diversos 1.000€

Electricidade 8.500€

Agua 1.000€

Combustiveis 11.000€

Deslocagées e estadas 8.000€

Transportes 110€
Mercadorias 100€
Pessoal 10€

Rendas e alugueres 48.994€

Viaturas 15.283€

Fotocopiadoras 22.858€

Edificios 9.353€

Diversos 1.500€
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Assembleia Geral de Socios

Comunicacées
Gastos postais
Comunicacao geral
Seguros
Pessoal
Dirigentes
Outros
Contencioso e notariado
Despesas de representacao - Dirigentes e Delegados
Limpeza, higiene e conforto
Servicos de limpeza
Artigos de limpeza
Iniciativas sindicais
Eleicoes
Congressos
Outras
Despesas de formacgao
Gastos com pessoal
Remuneracoes
Subsidios e abonos
Encargos
Seguros
Impostos e taxas
Juros e encargos financeiros
Qutizacoes
FENPROF
CGTP-IN
Unides
FENPROF - acordo
Outras
Aquisicoes de imobilizado
Instalacoes de Faro
Outros equipamentos
Outros custos
Amortizacao de imobilizado
Diversos

19.500€
11.000€
8.500€
3.921€
10€
861€
3.050€
2.000€
28.000€
7.204€
3.435€
3.769€
5.397€
0€
1.760€
3.637€
2.000€
277.636€
208.900€
18.936€
48.000€
1.800€
1.500€
3.000€
147.100€
88.700€
20.000€
11.000€
27.300€
100€
5.010€
5000€
10€
210€
10€
200€
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12.° Congresso Nacional dos Professores

Regulamento Regional de eleicao de delegados
ao 12.° Congresso Nacional dos Professores
29 e 30 de Abril de 2016

1. No 12° Congresso Nacional dos Pro-
fessores, o SPZS tera 85 Delegados:

1.1 - 8 Delegados por ineréncia de
acordo com o art® 4°, niimero 6 do Re-
gulamento do 12° Congresso Nacional
dos Professores.

1.2 - 63 Delegados eleitos de entre os
6179 com situacao regularizada em 31
de outubro de 2015, incluindo docen-
tes, no activo, aposentados e desem-
pregados, de acordo com os estatutos
do SPZS.

1.3 - 7 Delegados de acordo com o
art® 4°, nimero 5 do Regulamento do
Congresso.

2. O SPZS, no cumprimento do art®
4°, numeros 3 e 4 do Regulamento
distribuira os delegados proporcional-
mente ao numero de socios de cada
distrito da sua area sindical e nestes,
respeitando a representatividade de
cada nivel e grau de ensino:

2.1 - As Direcées Distritais, de acor-
do com a sua realidade, apresentarao
um calendario de reunides expressa-
mente convocadas para a eleicao dos
delegados ao Congresso.

Pré-Escolar
1.°Ciclo
2.°, 3.° Ciclos / Secundario
Superior
Particular/ Cooperativo / IPSS
Educacao Especial
Aposentados
Sem colocacao
Total :

10 . Intervir

2.1.1 - As reunides poderao ter ambi-
to diverso (por escola, grupos de es-
colas, conjunto de agrupamentos, ou
de concelhos ou por distrito).

2.1.2 Os calendarios dessas reunioes
deverao ser divulgados por todos os
socios e junto de todos os estabeleci-
mentos de educacao e ensino.

2.2 - Os delegados a eleger pelos do-
centes aposentados e pelos docentes
sem colocacdo, sé-lo-do em reunioes
especificas.

2.3 - Cada calendario de reunides de-
vera também contemplar a realizacao
de um Plenario para a eleicao dos de-
legados que nao tenham sido possivel
eleger. Esses plenarios terao como
data limite da sua realizacao o dia 19
de abril de 2016.

3. Nos termos do art® 4°, nimero 5
do Regulamento do 12° Congresso, o
SPZS tem direito a 7 delegados:

3.1 - A distribuicao desses delegados
sera a seguinte:

Portalegre - 2
Evora - 2
Beja - 1

Faro - 2

1 1
1 3 2
2 4 2
1 2 0
1 1 1
0 1 1
0 1 1
1 1 1
7 15 9

12° Congresso Maciona)

29 ¢ 30 de
dos Professores , abril de 2016

de Vilar, Porto

Valoriza_r
a Profissao

Reafirmar
~ a Escola

=

PUblica

——

3.2 - O SPZS baseia a sua proposta de
distribuicao em dois critérios:

3.2.1 - Membros da Comissao Execu-
tiva do SPZS com dispensa total de
Funcoes docentes para actividade
sindical e que nao facam parte do
Conselho Nacional da FENPROF.

3.2.2 - Membros das Direcoes Distri-
tais com reducao para actividade sin-
dical e que também nao facam parte
do Conselho Nacional da FENPROF.

4. Distribuicao dos delegados nos
termos do art° 4°,niamero 3 do Re-
gulamento do 12° Congresso Nacio-
nal dos Professores

2 2 6

6 12
15 23
2 5
2 5
2 4
2 4
1 4
32 63



12.° Congresso Nacional dos Professores

Regulamento Distrital de Beja de eleicao de
delegados ao 12.° Congresso Nacional dos

Professores

1- No XllI Congresso da FENPROF
(2016), o SPZS/Distrito de Beja tera
doze (12) delegados, distribuidos da
seguinte forma:

1.1. Dois (2) delegados por ineréncia,
que pertencem aos oOrgdos da FEN-
PROF;

1.2. Um (1) delegado ao abrigo do
art.® 4°, nUmero 5 do Regulamento do
Congresso.

1.2.1. A proposta de distribuicao ba-
seou-se em dois critérios:

1.2.1.1. Elementos pertencentes a
Comissao Executiva de Zona, a tempo
inteiro e que nao pertencem aos or-
gaos da FENPROF;

1.2.1.2. Elementos da Direcao, com
reducao para a actividade sindical,
que nao pertencem aos oOrgaos da
FENPROF.

1.3. Nove (9) delegados eleitos no
distrito, distribuidos de acordo com a
proporcionalidade do respectivo nu-
mero de socios.

Pré-Escolar
1.° Ciclo
2.°, 3.° Ciclo / Secundario
Educacao Especial
Particular/ Cooperativo / IPSS
Aposentados

Sem colocacao

2. O distrito de Beja elegera os de-
legados a que tem direito, de forma
proporcional a representatividade de
cada sector de ensino, através de As-
sembleias Gerais de socios, convoca-
dos para o efeito.

2.1. A distribuicao dos delegados a
eleger, bem como o calendario das
Assembleias Gerais, far-se-a de acor-
do com o quadro seguinte.

3. A eleicdo dos delegados devera
obedecer as seguintes regras:

3.1. Em todas as Assembleias Gerais
convocadas expressamente para o
efeito, serao eleitos delegados efec-
tivos e delegados suplentes e lavra-
das as respectivas actas;

3.2. Se apos a realizacao de todas
as assembleias nao tiver sido eleita
a totalidade dos delegados previstos,
os delegados em falta serao eleitos
numa ultima Assembleia Geral, para
a qual serao previamente convocados
todos os socios do distrito;

Beja
Delegacao do SPZS
Beja
Delegacao do SPZS
Beja
Delegacao do SPZS Beja
Beja
Delegacao do SPZS
Beja
Delegacao do SPZS
Beja
Delegacao do SPZS
Beja
Delegacao do SPZS

3.3. Os socios originarios do Distrito
e que, actualmente, se encontram
fora da Zona sindical, participarao
nas Assembleias Gerais do seu sector,
convocadas para Beja, bem como na
referida no ponto 3.2.

3.4. Serao ainda convocadas Assem-
bleias para os socios aposentados e
desempregados.

4. A eleicao sera feita de acordo com
o seguinte calendario.

11 Abril 17:00
(2.%feira)
12 Abril 17:30 2
(3.2 feira)
14 Abril 17:00 2
(5.2 feira)
11 Abril 18:00 1
(2.2 feira)
13 Abril 17:30 1
(4.7 feira)
13 Abril 16:00 1
(4.* feira)
12 Abril 16:00 1
(3.2 feira)
TOTAL : 9

5. Assembleia Geral Distrital : 15 de Abril (6.* feira) - 17:00 na delegacdo do SPZS de Beja - para eleicao de entre todos os———
socios, os delegados ao Congresso que ficaram por eleger.
Intervir . 11
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12.° Congresso Nacional dos Professores

Regulamento Distrital de Evora de eleicdo de
delegados ao 12.° Congresso Nacional dos

Professores

1- No Xl Congresso da FENPROF
(2016), o SPZS/Distrito de Evora tera
dezanove (19) delegados, distribuidos
da seguinte forma:

1.1. Dois (2) delegados por ineréncia,
que pertencem aos orgaos da FEN-
PROF;

1.2. Dois (2) delegado ao abrigo do
art.° 4°, nimero 5 do Regulamento do
Congresso.

1.2.1. A proposta de distribuicao ba-
seou-se em dois critérios:

1.2.1.1. Elementos pertencentes a
Comissao Executiva de Zona, a tempo
inteiro e que nao pertencem aos or-
gaos da FENPROF;

1.2.1.2. Elementos da Direcao, com
reducao para a actividade sindical,
que nao pertencem aos oOrgaos da
FENPROF.

1.3. Quinze (15) delegados eleitos no
distrito, distribuidos de acordo com a
proporcionalidade do respectivo nu-
mero de socios.

2. O distrito de Evora elegera os de-
legados a que tem direito, de forma
proporcional a representatividade de
cada sector de ensino, através de As-
sembleias Gerais de socios, convoca-
dos para o efeito.

2.1. A distribuicao dos delegados a
eleger, bem como o calendario das
Assembleias Gerais, far-se-a de acor-
do com o quadro seguinte.

3. A eleicdo dos delegados devera
obedecer as seguintes regras:

3.1. Em todas as Assembleias Gerais
convocadas expressamente para o
efeito, serao eleitos delegados efec-
tivos e delegados suplentes e lavra-
das as respectivas actas;

3.2. Se apos a realizacdo de todas as
assembleias nao tiver sido eleita a
totalidade dos delegados previstos,
os delegados em falta serao eleitos
numa ultima Assembleia Geral, para
a qual serao previamente convocados
todos os socios do distrito;

3.3. Os socios originarios do Distrito
e que, actualmente, se encontram
fora da Zona sindical, participarao
nas Assembleias Gerais do seu sector,
convocadas para Evora, bem como na
referida no ponto 3.2.

3.4. Serao ainda convocadas Assem-
bleias para os socios aposentados e
desempregados.

4. A eleicao sera feita de acordo com
o seguinte calendario.

Pré-Escolar
1.° Ciclo
2.°, 3.° Ciclo / Secundario
Educacao Especial
Ensino Superior
Particular/ Cooperativo / IPSS
Aposentados

Sem colocacao

5. Assembleia Geral Distrital :
ao Congresso que ficaram por eleger.

Intervir

Evora
Sede do SPZS

Evora
Sede do SPZS

Evora
Sede do SPZS

Evora
Sede do SPZS

Evora
Sede do SPZS

Evora
Sede do SPZS

Evora
Sede do SPZS

Evora
Sede do SPZS

11 Abril 17:00
(2.3feira)

7 Abril 17:00 3
(5.2 feira)

6 Abril 17:00 4
(4.2 feira)

12 Abril 17:00 1
(3.2 feira)

12 Abril 17:30 2
(3.2 feira)

11 Abril 16:30 1
(2.2 feira)

11 Abril 14:30 1
(2.2 feira)

11 Abril 17:30 1
(2.2 feira)

TOTAL : 15

15 de Abril (6.2 feira) - 17:00 na sede do SPZS - para eleicao de entre todos os socios, os delegados



12.° Congresso Nacional dos Professores

Regulamento Distrital de Faro de eleicao de
delegados ao 12.° Congresso Nacional dos

Professores

1- No Xl Congresso da FENPROF
(2016), o SPZS/Distrito de Faro tera
trinta e sete (37) delegados, distribu-
idos da seguinte forma:

1.1. Trés (3) delegados por ineréncia,
que pertencem aos 6rgaos da FEN-
PROF;

1.2. Dois (2) delegado ao abrigo do
art.® 4°, nimero 5 do Regulamento do
Congresso.

1.2.1. A proposta de distribuicao ba-
seou-se em dois critérios:

1.2.1.1. Elementos pertencentes a
Comissao Executiva de Zona, a tempo
inteiro e que nao pertencem aos or-
gaos da FENPROF;

1.2.1.2. Elementos da Direcao, com
reducdo para a actividade sindical,
que nao pertencem aos Orgaos da
FENPROF.

1.3. Trinta e dois (32) delegados elei-
tos no distrito, distribuidos de acordo
com a proporcionalidade do respecti-
vo nimero de socios.

Escola Secundaria Pinheiro e Rosa - Faro

Pré-Escolar

2. O distrito de Faro elegera os de-
legados a que tem direito, de forma
proporcional a representatividade de
cada sector de ensino, através de As-
sembleias Gerais de socios, convoca-
dos para o efeito.

2.1. Para a convocacao das Assem-
bleias Gerais referidas no ponto an-
terior, a Direccao Distrital procedera
ao agrupamento de estabelecimen-
tos de educacao e de ensino, tendo
como critérios o niUmero de socios, a
proximidade geografica e os limites
territoriais concelhios, por forma a
aproximar tanto quanto possivel o ra-
tio n.° de socios / delegados de cada
Assembleia Geral do ratio global de
cada sector.

2.2. A distribuicao dos delegados a
eleger, bem como o calendario das
Assembleias Gerais far-se-a de acor-
do com o seguinte quadro.

3. A eleicao dos delegados devera
obedecer as seguintes regras:

Concelhos de Faro, Olhdo, Tavira, VRSA,
Alcoutim, Castro Marim, S.Bras de Alportel,

Loulé e Albufeira

Sub - Delegacao do SPZS - Portimao

Concelhos de Portimao, Lagoa, Silves, Lagos,

1.° Ciclo

Monchique, V. Bispo e Aljezur

Escola Secundaria Vila Real St.° Antonio

Concelhos de VRSA, Alcoutim e Castro Marim

Escola Secundaria Pinheiro e Rosa - Faro
Concelhos de Faro, Olhao, Tavira, S. Bras de

Alportel, Loulé e Albufeira

Sub - Delegacao do SPZS - Portimao

Concelhos de Portimao, Lagoa, Silves, Lagos,

Monchique, V. Bispo e Aljezur

3.1. Em todas as Assembleias Gerais
convocadas expressamente para o
efeito, serao eleitos delegados efec-
tivos e delegados suplentes e lavradas
as respectivas actas;

3.2. Se apos a realizacdo de todas as
assembleias nao tiver sido eleita a
totalidade dos delegados previstos,
os delegados em falta serao eleitos
numa Ultima Assembleia Geral, para
a qual serao previamente convocados
todos os socios do distrito;

3.3. Os socios originarios do Distrito
e que, actualmente, se encontram
fora da Zona sindical, participarao
nas Assembleias Gerais do seu sector,
convocadas para Faro, bem como na
referida no ponto 3.2.

3.4. Serao ainda convocadas Assem-
bleias para os socios aposentados e
desempregados.

4. A eleicao sera feita de acordo com
o seguinte calendario.

14 Abril 17:30
(5.%feira)

12 Abril 17:30 1
(3.2 feira)

13 Abril 17:30 2
(4.2 feira)

14 Abril 17:30 2
(5.2 feira)

12 Abril 17:30 2
(3.7 feira)

Intervir .
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12.° Congresso Nacional dos Professores

2.°, 3.° Ciclos e Secundario Escola Secundaria Pinheiro e Rosa - Faro 14 Abril 17:30
Concelhos de Faro, Olhao, Tavira, S.Bras de (5.%feira)
Alportel, Loulé e Albufeira

Escola Secundaria Vila Real St.° Anténio 13 Abril 17:30 4
Concelhos de VRSA, Alcoutim e Castro Marim (4.2 feira)
Sub - Delegacao do SPZS - Portimao 12 Abril 17:30 5

Concelhos de Portimao, Lagoa, Silves, Lagos, (3.2 feira)
Monchique, V. Bispo e Aljezur

Ensino Superior Sala 2.35 (sala de atos) do edificio 1, FCHS 14 Abril 17:30 2
Todos os concelhos (5.7 feira)
Aposentados Escola Secundaria Pinheiro e Rosa - Faro 14 Abril 17:30 1

Concelhos de Faro, Olhdo, Tavira, S.Bras de (5.2 feira)
Alportel, Loulé, Albufeira, Portimao, Lagoa,
Silves, Lagos, Monchique, Vila Bispo e Aljezur

Escola Secundaria Vila Real St.° Antonio 13 Abril 17:30 1
Concelhos de VRSA, Alcoutim e Castro Marim (4.2 feira)
Desempregados Escola Secundaria Pinheiro e Rosa - Faro 14 Abril 17:30 1
Todos os concelhos (5.2 feira)
Particular/ Cooperativo / IPSS Escola Secundaria Pinheiro e Rosa - Faro 14 Abril 17:30 1

Concelhos de Faro, Olhao, Tavira, S.Bras de (5.2 feira)
Alportel, Loulé e Albufeira

Sub - Delegacao do SPZS - Portimao 12 Abril 17:30 1
Concelhos de Portimao, Lagoa, Silves, Lagos, (3.2 feira)
Monchique, V. Bispo e Aljezur

Educacao Especial Escola Secundaria Pinheiro e Rosa - Faro 14 Abril 17:30 1
Concelhos de Faro, Olhdo, Tavira, S.Bras de (5.2 feira)
Alportel, Loulé e Albufeira

Sub - Delegacao do SPZS - Portimao 12 Abril 17:30 1
Concelhos de Portimao, Lagoa, Silves, Lagos, (3.2 feira)
Monchique, V. Bispo e Aljezur

TOTAL : 32

5. Assembleia Geral Distrital : 15 de Abril (6.* feira) - 18:00 na delegacdo do SPZS de Faro - para eleicao de entre todos os
socios, os delegados ao Congresso que ficaram por eleger.

12" Congresso Macional 29 ¢ 30
e | 29430 do abeit de 2016

Valorizaur
a Profissao

Reafirmar

~ aEscola

-~

PlUblica

14 . Intervir




12.° Congresso Nacional dos Professores

Regulamento Distrital de Portalegre de eleicao

de delegados ao 12.° Congresso Nacional dos

Professores

1- No Xl Congresso da FENPROF
(2016), o SPZS/Distrito de Portalegre
tera dezanove (10) delegados, distri-
buidos da seguinte forma:

1.1. Um (1) delegado por ineréncia,
que pertencem aos orgaos da FEN-
PROF;

1.2. Dois (2) delegado ao abrigo do
art.® 4°, nUmero 5 do Regulamento do
Congresso.

1.2.1. A proposta de distribuicao ba-
seou-se em dois critérios:

1.2.1.1. Elementos pertencentes a
Comissao Executiva de Zona, a tempo
inteiro e que nao pertencem aos oOr-
gaos da FENPROF;

1.2.1.2. Elementos da Direcao, com
reducao para a actividade sindical,
que nao pertencem aos Orgaos da
FENPROF.

1.3. Sete (7) delegados eleitos no
distrito, distribuidos de acordo com a
proporcionalidade do respectivo nu-
mero de socios.

2. O distrito de Portalegre elegera os
delegados a que tem direito, de for-
ma proporcional a representativida-
de de cada sector de ensino, através
de Assembleias Gerais de socios, con-
vocados para o efeito.

2.1. A distribuicao dos delegados a
eleger, bem como o calendario das
Assembleias Gerais, far-se-a de acor-
do com o quadro seguinte.

3. A eleicdo dos delegados devera
obedecer as seguintes regras:

3.1. Em todas as Assembleias Gerais
convocadas expressamente para o
efeito, serao eleitos delegados efec-
tivos e delegados suplentes e lavra-
das as respectivas actas;

3.2. Se apos a realizacao de todas
as assembleias nao tiver sido eleita
a totalidade dos delegados previstos,
os delegados em falta serao eleitos
numa Ultima Assembleia Geral, para
a qual serao previamente convocados
todos os socios do distrito;

3.3. Os socios originarios do Distrito e
que, actualmente, se encontram fora
da Zona sindical, participarao nas As-
sembleias Gerais do seu sector, con-
vocadas para Portalegre, bem como
na referida no ponto 3.2.

3.4. Serao ainda convocadas Assem-
bleias para os socios aposentados e
desempregados.

4. A eleicao sera feita de acordo com
o seguinte calendario.

Pré-Escolar
1.° Ciclo
2.°, 3.° Ciclo / Secundario
Ensino Superior
Particular/ Cooperativo / IPSS

Sem colocacao

5. Assembleia Geral Distrital :

Portalegre
Delegacao do SPZS

Portalegre
Delegacao do SPZS

Portalegre
Delegacao do SPZS

Portalegre
Delegacao do SPZS

Portalegre
Delegacao do SPZS

Portalegre
Delegacao do SPZS

os socios, os delegados ao Congresso que ficaram por eleger.

04 Abril 17:00
(2.3feira)
06 Abril 17:00 1
(4.2 feira)
07 Abril 17:00 2
(5.2 feira)
04 Abril 18:00 1
(2.%feira)
06 Abril 18:00 1
(4.2 feira)
07 Abril 18:00 1
(5.2 feira)
TOTAL : 7

08 de Abril (6.2 feira) - 18:00 na delegacao do SPZS de Portalegre - para eleicao de entre todos

Intervir .
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O 1.° CEB tera de ser assumido como uma
prioridade de intervencao politica

Os ultimos governos desenvolveram
um conjunto de medidas que altera-
ram o funcionamento e organizacao
das escolas do 1.° Ciclo do Ensino Ba-
sico, baseadas em opcdes politicas e
economicistas com vista a reducdo do
investimento na educacéo através da:
reducao do curriculo para algo proxi-
mo do ler, escrever e contar (desva-
lorizando outros dominios do saber);
responsabilizacao das escolas pela re-
solucao de problemas sociais criados
pelas opcoes politicas e ideoldgicas
dos sucessivos governos.

Alguns estudos comparati-
vos realizados por organi-
zacoes internacionais tém
revelado que as criancas
que frequentam as esco-
las do 1.° CEB em Portu-
gal, sdo das que tém um
maior numero de horas
semanais em atividades
escolarizadas, para tal
contribuindo as “ativida-
des de enriquecimento
curricular” (AEC), cujo
modelo leva a que, apos a
escola, os alunos tenham
mais escola. Tais ativida-
des surgiram, aparentemente, para
dar uma resposta social as exigéncias
das familias no que concerne ao alar-
gamento do horario escolar. Contudo,
na atual estrutura curricular do 1.°
CEB, as atividades que integram as
AECs sao no fundo parte integrante
do curriculo legalmente estabeleci-
do (nao sao, portanto, efetivamente
areas de enriquecimento curricular),

devendo, deste modo, serem estas
areas lecionadas no tempo curricular
previsto para os alunos (25 horas se-
manais).

A agravar esta situacao, em muitas
escolas as AECs decorrem de forma
intercalada com as atividades disci-
plinares, empurrando estas para o
final do dia.

Com a recente introducao do Inglés
no curriculo do 3.° ano de escolari-
dade, verificam-se diferentes formas

incluiram o Inglés nas 25 horas letivas
dos alunos, outras aumentaram em
duas horas o tempo letivo), criando
situacOes de desigualdade e aumento
do horario letivo de algumas criancas.

0 aumento da carga horaria dos alu-
nos tem, consequentemente, impac-
to negativo nos niveis de atencdo e no
aumento da indisciplina.

1.° CEB - Caminhos para a sua valorizacao

i ﬂ(e =

3

~panha Nacional

313: Caminhe g
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No ambito da campanha nacional 1.°
CEB - Caminhos para a sua valoriza-
cao, o SPZS/ FENPROF realizou no
passado dia 23 de fevereiro uma con-
feréncia de imprensa subordinada ao
tema “A Escola a tempo inteiro e o
aumento da carga horaria dos alu-
nos do 1.° CEB”, na Escola EB1 do
Rossio (Evora). A iniciativa contou

A ocupacdo de tempos livres nao
pode ter um carater escolarizantes,
antes devendo assumir uma forte
componente ludica e cultural.

A FENPROF e os seus Sindicatos reco-
nhecem a necessidade e importancia
da resposta social as necessidades das
criancas e das familias. Assim, defen-
de-se uma efetiva oferta de atividades
de ocupacao de tempos livres em pe-
riodo pos letivo, organizada conjunta-
mente pelos agrupamentos de esco-
las, municipio e outras organizacoes
sociais que rentabilizem
e valorizem as valéncias
culturais e desportivas
das comunidades.

Neste dominio, a primeira
questao que se deve colo-
car € a de que a resposta
social devida as criancas
e as familias nao pode
obedecer a um modelo
nacional Unico, antes se
exigindo a organizacao
de solucoes multidiscipli-
nares, social e cultural-
mente localizadas, que
possam utilizar diversos
equipamentos comunitarios.

E necessario que sejam criadas condi-
cOes e sejam adotadas solucoes, tendo
em conta o interesse pedagdgico e a
importancia que tem para o desen-
volvimento da crianca e do seu futuro
percurso escolar e educativo, esta pri-
meira fase da escolaridade.

com a participacao do Secretario Ge-
ral da Fenprof e com o coordenador
nacional do 1.°CEB.

Participaram também nesta acao
Manuel Nobre, Presidente do SPZS,
Maria da Fé Carvalho, coordenadora
do 1.°CEB do SPZS. O tema da con-
feréncia foi também abordado por
Joaquim Oliveira, docente da EB1 do
Rossio e dirigente sindical.
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MUNICIPALIZACAO DA EDUCACAO
NOS MUNICIPIOS DE SOUSEL E CRATO

”NO NEWS IS NOT GOOD NEWS”

O anterior Governo de coligacao PSD/CDS assinou contratos-piloto com 15 autarquias em
todo o pais, transferindo para esses municipios competéncias ao nivel do financiamento, da
organizacao curricular e pedagdgica, bem como a contratacao, até 25 por cento, de profes-

sores. Apos as eleicoes legislativas de 4 de Outubro este processo parece estar parado.

Existe um frase proverbial inglesa que
pretende significar que nao havendo
noticias de alguém ou de alguma coi-
sa, é porque nada de mau tera acon-
tecido ou, ndo ter noticias € melhor
do que ter mas noticias. Infelizmen-
te, em relacdo a municipalizacao,
isto nao sera inteiramente verdade,
porque o contrato de delegacao de
competéncias continua. Na zona Sul
foi aceite pelos municipios de Sou-
sel e Crato entre Maio e Junho de
2015. Em pouco tempo, ja tivemos
provas de que pode ser um perigoso
instrumento de afirmacao do auto-
ritarismo sem escrlpulos, acerca do
exercicio de poder sobre as escolas
e os seus profissionais, é de recordar
que o executivo camarario do Crato,
invocando as Providéncias Cautela-

res interpostas pelo SPZS
para suspender o processo
de municipalizacao, adiou
durante semanas o paga-
mento dos salarios de Agos-
to aos funcionarios nao-
docentes do Agrupamento
de Escolas. Os contratos
continuam "ld@", a marinar, |
favorecendo ingeréncias e
criando novos problemas as
escolas.

O SPZS tem lutado activa-
mente contra o processo
de desmantelamento da
Escola Plblica que a delegacdo de
competéncias na area da educacao
pode potenciar e € bom lembrar, em
Junho de 2015 os docentes disseram

claramente e de forma expressiva,
NAO! ao processo de municipalizacao
da Educacao.

Em

defesa de um regime de aposentacao
justo para os docentes que seja garantia da
indispensavel renovacao geracional

Como confirmam varios estudos, nacionais e internacionais, realizados nesta area, o exercicio continu-
ado da docéncia provoca um elevado desgaste fisico e psicologico nos educadores e professores, que
se reflete na qualidade das praticas pedagdgicas e, por consequéncia, na propria qualidade do ensino.

0 agravamento dos horarios de traba-
lho e a alteracdo introduzida nos ulti-
mos anos ao regime de aposentacao,
consubstanciada na uniformizacao de
regimes e no agravamento nas con-
dicdes de tempo de servico e idade,
originam uma profunda injustica, ja
que obrigam os docentes a trabalhar
para além dos 66 anos de idade (o
que, para muitos, significa exercer a
atividade docente durante mais de 45
anos), retiram a professores e alunos
o direito a condicdes condignas de
ensino e de aprendizagem e dificul-
tam a indispensavel renovacao gera-
cional do corpo docente.

Considerando o que antes se afirma,
propoe-se:

De imediato e a titulo de regime tran-
sitorio, sem qualquer penalizacao, a
aposentacao voluntaria de todos os
docentes que ja atingiram os quaren-
ta anos de servico e de descontos;

0 inicio de negociacdes que visem
criar um regime de aposentacao dos
professores e educadores aos 36 anos
de servico e de descontos, sem qual-
quer outro requisito;

Enquanto vigorar o regime transito-
rio, a possibilidade de aposentacao
antecipada dos docentes sem qual-

quer outra penalizacao que nao seja
a que decorra do tempo de servico
efetivamente prestado, com os indis-
pensaveis descontos realizados.

A alteracao do artigo 37.°-A, do Esta-
tuto da Aposentacao, Decreto-Lei n.°
498/72, de 9 de Dezembro, de forma
a ser possivel a aposentacao antecipa-
da dos docentes a partir do momento
em que completem 30 anos de servico
independentemente da idade.

Intervir .
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Seguia ja a passos largos para o seu final
0 més de Maio do ano de 2013, quan-
do pelas portas das delegacoes do SPZS
comecaram a entrar os professores do
Ensino Artistico Especializado.

Estavam quase a concluir mais um més
de trabalho, quando foram informados
que nao iriam receber os salarios devi-
dos.

Este é o registo do primeiro mo-
mento de uma triste sucessao de
acontecimentos que se estendeu
até Dezembro de 2015, quando em
muitos casos, os professores ja acu-
mulavam seis e sete meses de sala-
rios em atraso.

a

Realizamos inumeras iniciati-
vas em defesa do EAE.

Aplicando um corte médio de 25%
no financiamento, o MEC de Nuno
Crato levou a asfixia as escolas do
Ensino Artistico Especializado.

Vitimas de um modelo de financia-
mento totalmente inadequado as
necessidades regulares de gestao e
insuficiente para honrar os compro-
missos assumidos com os professores e
os alunos, muitas escolas foram levadas
a proceder a reducao de turmas e de
alunos e consequentemente, ao despe-
dimento de professores. Esta medida,
deixou de fora 7586 alunos em todo o
pais, registando-se o maior corte nos
alunos do 5.° ano de escolaridade (4115
alunos), ou seja, no inicio do ensino ar-
ticulado.

O atual modelo de financiamento do
EAE foi introduzido em janeiro de 2011.
O Governo de entao, alterou o modelo
de financiamento das escolas do EAE do
ensino Particular e Cooperativo, pas-
sando-o de verbas regulares do Orca-
mento de Estado para o financiamento

__através do Programa Operacional para o

Potencial Humano (POPH - 2007/2013),
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lutas

Ensino Artistico Especializado

Defendemos uma rede publica de conservatorios, estruturada, e
a realizacao de um estudo aprofundado sobre este segmento de

ensno nas suas multiplas vertentes.

E urgente a reformulacao do nimero de alunos financiados por
regiao e instituicao, permitindo o direito ao acesso de todos

quantos queiram ao Ensino Artistico Especializado (EAE)
A Formacao Artistica nao € um luxo, nem um capricho. E, isso

.
7

sim, um pilar fundamental da formacao integral do individuo.

comparticipado pelo Fundo Social Euro-
peu. A situacdo manteve-se inalterada
até ao final do mandato do anterior Go-
verno PSD/CDS, passando a partir deste
ano letivo a ser financiadas, novamen-
te, pelo Orcamento de Estado.

Este apoio financeiro no ambito do
contrato de Patrocinio, mal chega para

O SPZS/Fenprof esteve desde

primeira hora ao lado dos

professores na luta pelos seus
direitos, exigindo respeito e
solucées por parte da tutela.

Reunides com os professores
e com as direcées das escolas,
manifestacdes, concentracoes,
protestos e greves.

pagar as despesas com o corpo docen-
te e a sua distribuicao indicia apenas
irracionalidade e cortes cegos, sem ne-
nhum sentido de valorizacao ou dignifi-
cacao do Ensino Artistico Especializado.

A somar ao subfinanciamento, o MEC
agravou ainda mais, a ja débil situacdo
das escolas, ao nao disponibilizar atem-
padamente as verbas dentro dos prazos
estabelecidos. Assim, os atrasos nos pa-
gamentos dos salarios ficaram a dever-
se a diversos fatores: transferéncia de
verba inexplicavelmente baixa para a
escola; ndao pagamento de verbas do
POCH referentes a 2014/15; ou mesmo,
nas escolas de danca, o ndo pagamento
de qualquer verba.

0 incumprimento do contrato por parte
da tutela, obrigou as escolas a entra-
rem também em incumprimento.

Esta irresponsabilidade da tutela em-
purrou os professores para situacoes
dramaticas. Professores que pondera-
ram suspender o contrato de trabalho
para assim poder receber algum di-
nheiro do desemprego; professores
que depois da atividade letiva iam
trabalhar para Call-Center, restau-
rantes, centros comerciais ou taxis
para garantir um rendimento de
sobrevivéncia; professores que ti-
veram que entregar a sua casa ao
banco por incumprimento do paga-
mento das prestacdes; e até, pro-
fessores que temeram perder a tu-
tela dos seus filhos por insuficiéncia
de rendimento.

Estranho, foi ouvir o ministro da
educacdo e ciéncia, Nuno Crato,
referir que o arranque do ano letivo
tinha decorrido com toda a “nor-
malidade”.

Estas opcoes politicas inscrevem-se
num conceito ideologico para a cultura,
ha muito preconizado pelos partidos de
direita. Simbolizado com clareza pela
auséncia de um Ministério da Cultura,
quando assumem o poder procedem de
imediato a secundarizacao da Cultura,
tornando-a o fim da linha das politicas
publicas.

O SPZS/Fenprof esteve desde a primei-
ra hora ao lado dos professores na luta
pelos seus direitos, exigindo respeito e
solucdes por parte da tutela.

Realizamos inimeras iniciativas em de-
fesa do Ensino Artistico Especializado.
Reunides com os professores e com as
direcdes das escolas, manifestacoes,
concentracoes, protestos e greves.



Sectores

E imperativa a alteracdo do calendario escolar
aplicado a Educacao Pré-Escolar

O calendario escolar especifico para
a Educacao Pré-Escolar que tem vin-
do a ser aplicado desde 2002 é um
calendario que privilegia a resposta
social em detrimento da educativa e,
por esse motivo, prolonga no tempo a
duracao da componente letiva nos 3
periodos do ano escolar.

Esta situacao provoca diversos cons-
trangimentos, nomeadamente:

Os educadores de infancia
véem dificultada a sua partici-
pacao nas reunides de avaliacao
e planificacao do final dos peri-

odos letivos (avaliacao das
criancas, de projetos, de
planos de atividades,...)
conjuntamente com os
outros docentes;

- A concretizacao do pro-
jeto educativo do agru-
pamento e do plano anual
d e atividades fica condicionada
pelo facto de existirem no mesmo

estabelecimento/ agrupamento de
escolas setores com calendarios es-
colares diferentes.

O SPZS e a FENPROF conside-
ram que um calendario es-
colar diferenciado aplicado
a educacado pré-escolar vem
por em causa alguns princi-
pios basicos consagrados no
ECD, as- sim como na Lei-
Quadro da Educa-
cdo Pré-Escolar,
Lei n° 5/97 de
10 de fevereiro
e nas Orientacdes Cur-
riculares para a Educacéo Pré-Escolar,
Despacho n° 5220/97 de 4 de agosto,
que, ao definirem a Educacao Pré-Es-
colar como a “primeira etapa da edu-
cacao basica no processo de educacao
ao longo da vida”e a continuidade
educativa, afirmam a necessidade de
uma efetiva articulacao e colaboracao
entre docentes e as criancas dos dife-
rentes ciclos.

A principal razao apontada pelo entao
Ministro da Educacao, David Justino,
em 2002, para a aplicacao de um ca-
lendario diferente da res-
tante educacao basica foi
a necessidade de resolver
o problema da resposta social
as familias apos a componente
letiva e durante as interrupcoes
letivas. Ora, este argumento
nao tem fundamento uma
vez que 1998 foi assina-
do entre o ME, a ANMP e o
MSS um protocolo que prevé
a existéncia de uma resposta
social nos jardins de infancia da rede
publica, protocolo esse que se man-
tém em vigor.

O SPZS e a FENPROF tém exigido dos
sucessivos Ministérios da Educacao a
alteracao desta situacao, expressan-
do o seu total desacordo relativamen-
te a um calendario diferente para a
educacao pré-escolar e a sua incom-
preensao pela manutencao desta dis-
criminacao.

A Escola Inclusiva constroi-se com todos,
incluindo os docentes com deficiéncia

A inclusao diz respeito a todos os ci-
dadaos e a escola para ser inclusiva
nao pode limitar-se aos alunos. Sendo
a FENPROF uma Federacao de Sindi-
catos de Professores considerou per-
tinente a realizacao de um Encontro
Nacional para percebermos quais as
condicoes de trabalho com que os do-
centes portadores de deficiéncia lidam
diariamente. E que, para além das di-
ficuldades gerais, comuns a todos os
docentes, ha outras mais especificas
de cada deficiéncia.

O SPZS/FENPROF tem vindo a atuar
nesta area da inclusdo, nomeada-
mente em relacdo aos docentes da
Educacao Especial e aos alunos com
Necessidades Educativas Especiais.
Ultimamente, tem também desenvol-
vido iniciativas que visam melhorar as
condicoes de trabalho dos docentes
com deficiéncia, nomeadamente mo-
toras, visuais e auditivas.

Para se ter uma ideia da discriminacao
que existe, um professor cego gasta
cerca de 5 mil euros por ano para que
alguém lhe leia os testes e os traba-
lhos dos alunos porque nunca qualquer
governo decidiu autorizar a colocacao
de um colega para o apoiar nestas ta-
refas.

Um docente surdo s6 tem o apoio de
um intérprete de LGP a meio do 1°
periodo letivo porque o Ministério da
Educacao coloca estes técnicos muito
tarde e nao logo no inicio do ano es-
colar.

Um docente em cadeira de rodas vé-
se privado de alguns espacos da escola
(ex. biblioteca, sala dos professores)
porque os governantes nao pensam
nestes cidadaos quando constroem os
edificios ou ndao tém os equipamentos
necessarios a funcionar para elimina-
cdo das barreiras fisicas, nomeada-

mente elevadores.

Ainda temos muito trabalho para fa-
zer...até conseguirmos uma sociedade
efetivamente inclusiva onde todos ve-
jam os seus direitos respeitados.

Este ano (2016) comemoram-se os 10
anos da Convencao sobre os Direitos
das Pessoas com Deficiéncia. O Esta-
do Portugués esta entre os paises que
subscreveram esta Convencao. Mas
nos precisamos de Acdo e nao apenas
de um papel assinado ou uma secreta-
ria de estado criada...

A responsabilidade de exigéncia do
cumprimento destes direitos é de to-
dos! O SPZS e a FENPROF irao lutar
para que todos os cidadaos sejam
iguais nos seus direitos de participa-
cao plena e efetiva na sociedade, de
igualdade de oportunidades e respeito
pelas diferencas de cada ser humano.
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formacao

FORMACAO CONTINUA

direito e dever dos docentes

A formacao continua é um di-
reito e dever dos educadores e
professores. E um instrumento
fundamental para o docente
melhorar as suas praticas profis-
sionais, aperfeicoar e atualizar
os seus conhecimentos pedago-
gicos e cientificos, responder a
problemas sentidos no contexto
de cada escola/agrupamento e
promover o trabalho colaborati-
vo, através da discussao, refle-
xao e partilha das praticas pro-
fissionais. A formacao continua
deve ser de frequéncia volun-
taria, gratuita e de acordo com
as necessidades diagnosticadas pelos
docentes. Preferencialmente devera
ocorrer nas interrupcoes das ativida-
des letivas e quando tal nao for pos-
sivel, devera ser assegurada ao do-
cente a possibilidade de usufruir das
horas de compensacéo pela frequén-
cia das acoes de formacao, no respei-
to pelo Estatuto da Carreira Docente.
Aquando da discussao do atual Regi-
me Juridico da Formacao Continua,
a FENPROF denunciou as principais
fragilidades do documento (varios
regulamentos e portarias ainda a de-
finir; bem como o financiamento das
acoes, a avaliacao do formador...),
demonstrando ser impossivel analisar
e avaliar um documento ainda hoje
incompleto.
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O SPZS reconhece que a sua princi-
pal missdao é a defesa dos direitos dos
professores e educadores. Para tal
considera que as reunides e visitas as
escolas constituem a sua prioridade,
uma vez que é no local de trabalho
que se apreendem os reais proble-
mas do ensino, da escola publica e
da classe docente, para melhor se
poder agir e lutar pelos e com os

O SPZS considera que os sindicatos
nao podem transformar-se em cen-
tros de formacao, nem substituir-se
a uma das obrigacées do Ministério
da Educacao que ¢ dar formacao gra-
tuita a todos. Contudo, como a for-
macao continua é um dever, importa
apresentar aos seus socios um plano
de formacao que va ao encontro das
(reais) necessidades que sao aponta-
das nas reunides e plenarios sindicais.
Neste contexto, desde o ano letivo
passado que o Centro de Formacao
do SPZS presta formacao gratuita e
reservada aos seus sOCios ou a asso-
ciados de sindicatos membros da FEN-
PROF, sendo que os formadores parti-
lham pro bono com os seus pares os
seus saberes e experiéncias.

Para além dos cursos de
formacao sobre “A avalia-
cao das aprendizagens dos
alunos: construcao e classi-
ficacao de itens de avalia-
cao” (em Silves) e “Micro-
soft Excel - folha de calculo
- uma ferramenta bastante
Util para a atividade profis-
sional dos docentes” (em
Faro), foram ja dinamiza-
das acdes de curta duracao
em Evora sobre “Escrita
Criativa” e “A inclusao de
alunos com NEE na sala de
aula” e em Faro, “Novo
programa de Portugués do ensino se-
cundario: questdes estruturantes (gé-
neros textuais e tempo histérico em
literatura) ”. Para os meses de abril a
julho estao previstas varias iniciativas
formativas nos quatro distritos, des-
tacando-se, para ja, a acao de curta
duracdo, “processos morfodinamicos
dos litorais rochosos”, a replicacao da
acao “Escrita Criativa” noutros dis-
tritos, o curso de formacao “A inter-
vencao precoce no desenvolvimento
da crianca” e eventos de cariz cien-
tifico e pedagogico, sob a forma de
seminarios, conferéncias e jornadas
tematicas.




SIS Sindicato dos Professores da Zona Sul

CONVOCATORIA

Nos termos do n® 1 do artigo 50° dos estatutos do Sindicato dos Professores da
Zona Sul, convoco a Assembleia Geral Ordindria de Socios para o dia 21 de Abril,
pelas 17h00, nas instalacies da sede do Sindicato (Av3 Condes Vilalva, n@ 257,

Eunra}, com a seguinte ordem de trabalhos:

1. Informacdes;
2. Discuss3o e aprovagdo do Relatdrio de Atividades de 2015.

3. Discussdo e aprovacdo do Orcamento para 2016.

Fvora, 29 de Margo de 2016

O Presidente da Mesa da Assembleia Geral

b |
Il-.l.r‘."-H. ol

(Luis Jorge Xavier)
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